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FORMACION ACADEMICA 
 
• Psicóloga Organizacional Universidad de los Andes (1.978) 
• Estudios de post-grado en relaciones industriales y psicología organizacional en el London 

School of Economics and Political Science (1.980) 
• Especialización como Coach Ejecutivo certificado por The Coaches Training Institute 

(1.999) 
• Especialización en Desarrollo Organizacional, Georgetown University (2.000) 
• Co-Active Leadership- Coaches Training Institute 2000-2001 
• Essentials coaching Training- Debbie Ford Institute(2005) 
• Teacher’s path - Perfect Health Program- The Chopra Center (2007-2008) 
• Relationships- systems coaching- The center for right relationships (2008- actualmente) 
• Certificada en MBTI (Myers Briggs Type Indicador) 
• MCC - Master Certified Coach ante la Federación Internacional de Coaches. 
 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
• Más de 8 años de experiencia como Coach Ejecutivo, Coaching de primero y segundo nivel 

(Presidentes, Vicepresidentes) en organizaciones nacionales e internacionales; algunos 
ejemplos son: Alpina, Biofilm,  Colfondos, Coca-Cola Company, Johnson & Jhonson, 
Heidrick and Struggles, Chevron, Organización Corona, DHL, BASF, Ford Motor Co., 
British Petroleum, Citi Bank, Cisco Systems, Organización Corona, Ocensa, SAB Miller , 
Firma de consultoría líder a nivel mundial(una de las 5 grandes) – esta firma pide no 
mencionar su nombre por confidencialidad. 

• Socia Fundadora y directora académica de la facultad de Coaching Hall International, 
primer programa acreditado como ACTP por la Federación Internacional de Coaches en 
Colombia. 

• Master Coach Asociada del Lore International Institute en Colorado, USA, con quien 
desarrolla procesos de Coaching para ejecutivos en todo el mundo. 

• Evaluadora de coaches en la Federación Internacional de Coaches con sede en Kentucky, 
USA.  

• Responsable por liderar la estructuración del programa educativo en Coaching Ejecutivo, 
para el congreso mundial de la International Coach Federation en Long Beach, CA en 
Noviembre 2007. 

• Cerca de 10 años en Dirección de Gestión Humana y miembro de comité ejecutivo en 
empresas privadas (Colgate Palmolive, Colmena, Laboratorios Abbott, Banco de Bogotá), y 
6 años en Consultoría orientando el crecimiento y potencialización del capital humano y el 
desarrollo organizacional de empresas como: Empresa de Acueducto y Alcantarillado de 
Bogotá, Sociedad Portuaria de Cartagena, Microsoft, Banco Popular, Lloyd’s Bank, 
Discovery Communications L.A., Laboratorios Abbott, Unilever, entre otras. 

 
 


