INFORMACION PERSONAL

JACQUELINE TORO LASSO

E-mail: nuestroscoaches@chi.com.co

FORMACION ACADEMICA

Coach de Esencia Profesional. Certificada por Coaching Hall International. Organizacion
Acreditada por la Federacion Internacional de Coaches (ICF). Bogota. 2009

Maestria en Psicologia con énfasis en Investigacion Psicosocial. Universidad de Los
Andes. 2005

Especialista en Gerencia de Recursos Humanos. Universidad EAN. Bogota. 1997

Psicologa. Universidad INCCA de Colombia. Bogoté. 1991

EXPERIENCIA PROFESIONAL

COACH DE ESENCIA PROFESIONAL

2008- a la fecha. Practica privada como Coach de Esencia. Acompanamiento
individual en procesos de crecimiento y transformacion personal.

Descubrimiento de la esencia interna, reconexion emocional, reconocimiento de talentos
y recursos internos, fortalecimiento de la valoracion personal, desarrollo de habilidades,
cambio de perspectiva del mundo, resolucion de conflictos, fortalecimiento de relaciones
interpersonales, etc.

CENTRO MUNDIAL DE INVESTIGACION Y CAPACITACION PARA LA SOLUCION
DE CONFLICTOS — AFILIADO A LA UNIVERSIDAD PARA LA PAZ.

2005-2010 - Acompanamiento a tutores de la Alta Consejeria para la Reintegracion
Social -ACR, que realizan atencién psicosocial a la poblacién desmovilizada, a otros
profesionales y equipos de los Centros de Servicios de Bogota.

Coordinacién de los procesos de sistematizacion de los proyectos.

Coordinadora de la formacion a enlaces como parte del proceso de acomparnamiento
psicosocial.



UNIVERSIDAD EAN

Docente en pregrado y postgrado en la catedra de Coaching y Liderazgo Empresarial.
207-2010

Docente en la Facultad de Administracion de Empresas en las catedras comportamiento
organizacional, cultura de emprendimiento. Bogota. 1995-2010.

FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
Docente en el pregrado de Administracion de Negocios Internacionales en la catedra
Coaching y liderazgo. 2008

EMPRESER LTDA. 2003-2010

Gerente general y Facilitadora en procesos de formacién en emprendimiento y gestion
humana mediante la metodologia de aprendizaje experiencial tanto en universidades
como en empresas privadas.

¢POR QUE EL COACHING?

Es una ruta de crecimiento y transformacién en la vida de las personas, en diferentes
dimensiones de la cotidianidad, de tal forma que una vez que alguien vive el proceso de
Coaching su vida no vuelve a ser igual. EI Coaching es una fuente de cambios
concretos y tangibles tanto a nivel individual, grupal y empresarial; es también un
mundo de posibilidades para ayudar a las personas y organizaciones a alcanzar el
impacto que desean y de esa forma crear la vida segun las imagenes que han
construido.



